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Na osnovu ¢&l. 20 Zakona o zadtiti i zdravlju na radu (,,SI. list RCG*, br. 34/14 od 8. 8. 2014. i izmjena i
dopuna 044/18 od 6. 7. 2018) i ¢l. 3 Pravilnika o naCinu i postupku osposobljavanja zaposljenih za
bezbjedan rad (,,S1. list RCG*, br. 57/2006) i ¢lana 8 Statuta Fakulteta za crnogorski jezik i knjiZevnost,
Upravni odbor Fakulteta za crnogorski jezik i knjiZevnost, na $ednici odrzanoj dana 15. XI 2108. godine,
donio je

PROGRAM
O
OSPOSOBLJAVANIJU ZAPOSLJENIH ZA BEZBJEDAN RAD

Clan 1
Programom se obezbjeduje da svaki zaposljeni, kod zasnivanja radnog odnosa, rasporedivanja na drugo
radno mjesto, uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih ili zamjene sredstava za rad, promjene procesa
rada i ponovnog rasporedivanja na rad poslije odsustva koje je trajalo duze od godinu dana, bude
osposobljen za bezbjedan rad iz teorijskog i prakti¢nog dijela, kao i nacin i postupak osposobljavanja
zaposljenih za bezbjedan rad.

Clan 2
Osposobljavanje za bezbjedan rad odnosi se na sve zaposljene, bez obzira na stru¢nu spremu i radne
zadatke koje obavljaju.

Clan 3
U toku osposobljavanja za bezbjedan rad Fakultet je duzan da zapoS$ljene upozna sa svim vrstama
opasnosti na poslovima na koje ih rasporeduje i o konkretnim mjerama zastite i zdravlja na radu koje se
primjenjuju za otklanjanje Stetnog uticaja na zivot i zdravlje zapoSljenih.
Program sadrzi naro¢ito:

— cilj osposobljavanja,

—radna mjesta sa ocjenom rizika, propisanim mjerama zastite, uputstvima za bezbjedan rad i dr.,

— uslove rada, sredstva za rad, sredstva i oprema li¢ne zastite na radu, opasne materije i radna mjesta sa
posebnim uslovima rada,

— vrijeme trajanja osposobljavanja (posebno za teorijski, posebno za prakti¢ni dio),

— nacin i postupak izvodenja teorijskog i prakti¢nog osposobljavanja (kurs, seminar, samoobrazovanje,
predavanja, predavanja i razgovor, predavanja pomocu audio-vizuelnih sredstava, demonstracije,
prakti¢nih radova i dr. uz potrebnu literaturu, mjerila, u€ila, obrazovna sredstva, sredstva za rad,
uredaje, opremu — organizovano na grupni ili individualni nacin) i

— nacin provjere osposobljavanja za bezbjedan rad.

Clan 4

Cilj osposobljavanja je da omoguéi siguran rad zapoS$ljenih, tj. smanjenje moguénosti da zaposljeni
povrijede sebe ili nekog drugog za vrijeme obavljanja svojih poslova.

Teorijskim i prakti¢nim osposobljavanjem zaposljeni treba dobiti odredena znanja (teorijsko obrazovanje)
i biti u stanju — ponasati se u praksi u skladu s tim znanjem (prakti¢éna osposobljenost). Medutim, nije
dovoljno da zaposljeni samo dobije odredena znanja i da bude osposobljen da ih primjenjuje nego ih on
treba primjenjivati prilikom obavljanja svakodnevnih poslova. Zna¢i, iz ovog proizilazi da se zapo$ljenom
za postizanje dobrog osposobljavanja iz zastite na radu trebaju pruZiti ne samo znanja, nego mu omoguciti
i sticanje odredenih vjestina za primjenu tih znanja. Takode, treba formirati njegove stavove da ta znanja i
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vjestine Zeli primjenjivati. Dakle, budu¢i da osposobljavanje iz zastite i zdravlja na radu ne obuhvata samo
prenosenje znanja, nego i vjestina i stavova, ona se i ne naziva obuka, nego osposobljavanje i obrazovanje,
Sto zapravo znadi sticanje novih znanja, vjestina i stavova.

Clan 5
U postupku osposobljavanja za bezbjedan rad zaposljeni se moraju upoznati sa:

1.0snovnim znanjima o zastiti na radu;

2.0pstim opasnostima, Stetnostima i mjerama zastite i

3.Neposrednim opasnostima, $tetnostima koje se javljaju na radnim mjestima i mjere zatite za njihovo
otklanjanje.

Clan 6
Teorijsko osposobljavanje zapo$ljenih sprovodi se samoobrazovanjem, putem pisanog materijala —
priru¢nika, dok prakti¢no osposobljavanje zaposljenih treba obavljati isklju¢ivo na radnom mjestu
zaposljenog.

Clan 7
Prakti¢no osposobljavanje zaposljenih vrsi se nakon zavrSetka teorijskog dijela osposobljavanja.
Smatra se da nije ispravno sprovoditi istovremeno teorijsko i prakti¢no osposobljavanje, jer zaposljeni
prilikom prakti¢nog osposobljavanja treba prethodno ste¢i teorijsko znanje. Ranije prakti¢no
osposobljavanje nema smisla, jer nijesmo sigurni koliko je zaposljeni savladao teorijska znanja.

Clan 8
Prakti¢no osposobljavanje zaposljenih iz zastite i zdravlja na radu treba da sprovodi instruktor u saradnji
sa stru¢nim licem za poslove zastite na radu.
Prakti¢no osposobljavanje moze se ispravno sprovesti jedino tokom svakodnevne radne operacije
zaposljenog uz kontrolu instruktora.
Prakti¢no osposobljavanje zna¢i postizanje takvog ponaSanja zapoSljenog da on u svojim radnim
postupcima ispravno primjenjuje sva teorijska znanja koja je dobio u teorijskom osposobljavanju.

Clan 9
Prije pocetka praktiénog osposobljavanja (zaposljeni je ve¢ upoznat sa neposrednim opasnostima i
mjerama zastite u treCem dijelu priru¢nika) duznost instruktora je da unaprijed obezbijedi sve potrebne
uslove:

ORGANIZUJE RAD GRUPNO ILI POJEDINACNO,

DA PRETHODNO OBJASNI CILJ I NACIN RADA,

IZDA UPUTSTVA ZA RAD,

PRAKTICNO POKAZE PRAVILAN — SIGURAN NACIN RADA i
STALNO BUDE UZ ZAPOSLJENOG DOK SE IZVODI PRAKTICAN
RAD SA UKAZIVANJEM NA NEPRAVILNOSTI I POKAZIVANJEM
PRAVILNOG - SIGURNOG NACINA RADA U TOKU RADA
ZAPOSLJENOG.

Clan 10
Za osposobljavanje zaposljenih za bezbjedan rad Fakultet angaZzuje ovlas¢eno lice, odnosno stru¢nu sluzbu
shodno ¢l. 38 Zakona o zastiti i zdravlju na radu.
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Clan 11
Program o osposobljavanju zaposljenih za bezbjedan rad sadrzi:

— teorijski 1

— prakti¢ni dio.
Teorijski dio obuhvata osnovna znanja o zastiti i zdravlju na radu i opSte opasnosti i mjere zatite za
njihovo otklanjanje. Obim teorijskog znanja odreduje se prema stepenu stru¢ne spreme zaposljenog.

Clan 12
Prakti¢ni dio obuhvata neposredne opasnosti, Stetnosti i mjere zastite za svako radno mjesto kao i
bezbjedno rukovanje sredstvima za rad LZS i O, opasnim materijama i dr. s tim $to se zapoSljeni upoznaje
sa svim vrstama opasnosti na poslovima na kojima se rasporeduje i o konkretnim mjerama za zastitu i
zdravlje na radu, koje su potrebne radi otklanjanja opasnosti i Stetnog uticaja na zivot i zdravlje
zaposljenog.

Clan 13
Osposobljavanje traje sve dok se zapo$ljeni ne osposobi za sigurno obavljanje poslova na koje je
rasporeden, a ne moze biti duze od 30 dana.

Clan 14
Nakon podjele pisanog materijala i upoznavanja zapo$ljenog, stru¢no lice vrSi osposobljavanje
zaposljenog za prakti¢no obavljanje posla.
Prije pogetka prakti¢nog rada duznost struénog lica je da unaprijed obezbijedi sve potrebne uslove:
organizuje rad grupno ili pojedina¢no, da prethodno objasni cilj i nadin rada, izda uputstva za rad,
prakti¢no pokaze pravilan na¢in rada i stalno bude uz izvr§ioca dok se izvodi prakti¢ni rad sa ukazivanjem
na nepravilnosti u toku rada izvr$ioca.

Clan 15
Osposobljavanje zaposljenih iz teorijskog dijela vr$i se pomocu pisanog materijala, priru¢nika koji se
podijeli zaposljenima, a nakon toga, predavanjem uz pomo¢ audio-vizuelnih sredstava ¢ija je uloga da se

»Ziva rije¢ predavaca transformise, upotpuni i konkretizuje nekim tehni¢kim izvorima znanja.

Clan 16
Po zavrSetku teorijskog i praktiénog osposobljavanja zapo$ljenog po ovom programu vr$i se provjera
steCenog znanja, posebno iz teorijskog i posebno iz prakti¢nog dijela za siguran i bezbjedan rad na radnom
mjestu.

Clan 17
Provjera osposobljenosti za bezbjedan rad zaposljenih iz prakti¢nog dijela vr$i se na mjestu rada.

Clan 18
Provjera osposobljenosti zaposljenih za bezbjedan rad iz teorijskog dijela vr$i se putem testa.

Clan 19
Kandidat je polozio test ako odgovori na 80% postavljenih pitanja.

Clan 20
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O izvrsenom osposobljavanju zapos$ljenih Fakultet vodi posebnu evidenciju za svakog zapoSljenog sa
svim potrebnim podacima, uz potpis ovlaséenog lica.

Clan 21
Ovlaséeno pravno lice koje je izvrdilo osposobljavanje, nakon izvrSene provjere znanja iz teorijskog i
prakti¢nog dijela, vodi Zapisnik o osposobljenosti za siguran i bezbjedan rad sa potpisom predsednika i
¢lanova komisije.

Clan 22
Ako se prilikom provjere osposobljenosti za siguran i bezbjedan rad zaposljenog utvrdi da nije dovoljno
osposobljen, ne moZe mu se dozvoliti da otpo¢ne samostalan rad na radnom mjestu. Osposobljavanje se
nastavlja, a ako se ni u ponovnom postupku provjere znanja ne utvrdi da je zaposljeni osposobljen za
bezbjedan rad na odredenom radnom mjestu a ocijeni se da nastavljanje osposobljavanje ne bi dalo
odgovarajucée rezultate, takav zaposljeni ne bi mogao raditi na planiranom radnom mjestu, ve¢ ga treba
rasporediti na radno mjesto koje odgovara njegovom znanju i sposobnostima.

Clan 23
Zaposljenome koji je osposobljen za bezbjedan rad, na osnovu ocjene komisije, izdaje se Uvjerenje o
osposobljenosti za bezbjedan rad.

Clan 24
Periodi¢na provjera teorijske i prakti¢ne osposobljenosti za bezbjedan rad zaposljenih koji rade na
poslovima sa povecanim rizikom vr$i¢e se shodno aktu o procjeni rizika ukoliko takvih radnih mjesta
bude.

Sadrzaj programa
o osposobljavanju zaposljenih

I — Teorijski dio
1. Osnovna znanja o zastiti na radu:

Pojam i zna¢aj ZNR-u;

Cilj osposobljavanja;

Organizacija ZNR, njeno funkcionisanje i normativno regulisanje;
Nadzor i kontrola u oblasti ZNR;

Organizacija za sprovodenje i unapredivanje ZNR;

Prava i obaveze zaposljenih;

Prava, obaveze i odgovornosti zaposljenih sa posebnim ovla$éenjima;
Li¢na zaStitna sredstva i oprema;

Sta se sve smatra povredom na radu;

Postupak u slu¢aju povrede;

Nacin provjere osposobljenosti za bezbjedan rad,;

Obavljanje struénih poslova ZNR;

Procjena rizika na radnom mjestu.
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2.  Opste opasnosti, Stetnosti i mjere zastite

. Elektri¢na struja i mjere zastite (pojam, djelovanje na Covjecje tijelo, direktni i indirektni dodir,
mali napon, zastitno uzemljenje TT i zaStitno nulovanje TN);

. Pozar i mjere zastite (cilj i znaCaj zaStite od poZara, nastanak poZara, izvori paljenja materije,
sredstva za gasenje poZara, ru¢ni aparati za gaSenje pozara i postupak izvr$ioca pri pojavi pozara);

. Mehanic¢ke opasnosti i mjere zastite;

. Uslovi radne sredine i mjere zastite (radne prostorije, mikroklimatski uslovi radne sredine, fizicke
Stetnosti, osvijetljenost i prasina);

J Prva pomo¢ (rane, oSteé¢enje kostiju, udar elektri¢ne struje, trovanje i dr.).

3. Neposredne opasnosti, Stetnosti i mjere zastite

Tu su prije svega opasnosti i Stetnosti koje nastaju:

— upotrebom ili dodirom odredenih materija koje postoje ili nastaju u toku procesa rada;
— pri upotrebi neodgovarajucih sredstava li¢ne zastite;

— pri udisanju prasine;

— prilikom kori$¢enja alata, mas$ina, uredaja i oruda za rad;

— prilikom obavljanja poslova nadzora;

— pri neadekvatnom rasporedu radnog vremena i dr.

Clan 25
Osposobljavanje zaposljenih za bezbjedan rad iz prakti¢nog dijela vrsi se u toku radnog vremena uz stalni
nadzor i kontrolu sekretara.

Clan 26
Nakon izrade akta o procjeni rizika od strane Fakulteta osposobljavanje zaposljenih vrsice se po ovom
programu, a za radna mjesta koja budu proglasena za radna mjesta sa pove¢anim rizikom, osposobljavanje
¢e se obavljati periodi¢no u skladu sa aktom o procjeni rizika.

Clan 27
Sve troSkove za osposobljavanje zaposljenih snosi Fakultet.

Clan 28
Ovaj program stupa na snagu danom donosenja.




